Annexe |

Déclarations protocolaires
concernant la

«Déclaration des devoirs et des droits
du/de la journaliste» (ci-apres «Déclaration»)

Généralités/but des Déclarations protocolaires

Avec leur entrée en qualité d’entités fondatrices a la Fondation «Conseil suisse
de la presse», Schweizer Presse et SRG SSR idée suisse reconnaissent le
Conseil de la presse comme organe d’autorégulation de la partie rédactionnelle
des médias. Dans le cadre des Déclarations protocolaires ci-aprés, elles
reconnaissent les normes d’éthique professionnelle que constitue la «Déclaration
des devoirs et des droits du/de la journaliste» comme contribution nécessaire au
débat éthique et qualitatif dans 'ensemble des médias.

Les Déclarations protocolaires entendent clarifier la portée de la «Déclaration»,
notamment s’agissant de dispositions contestées et/ou peu claires, ancrées
historiguement de ce codex des journalistes. Ces précisions sont faites en tenant
compte de I'activité concréte du Conseil de la presse.

Champ d’application et caractere normatif de la «Déclaration»

Les destinataires des dispositions normatives éthiques de la «Déclaration» sont
les journalistes professionnels qui, lors de la recherche et du traitement de
'information dans la partie rédactionnelle, collaborent a la partie de I'actualité de
médias publics et périodiques. Pour leur part, les éditeurs et producteurs
reconnaissent les devoirs éthiques qui en résultent pour eux.

La «Déclaration» statue essentiellement sur des normes d’éthique. Il s’agit de
normes qui lient éthiguement, mais qui, contrairement aux normes juridiques et
indépendamment des notions employées dans le texte, n‘ont pas force
exécutoire sur le plan juridique. La reconnaissance de Schweizer Presse et de
SRG SSR idée suisse doit étre considérée dans ce méme sens éthique. Les
déclarations protocolaires ci-aprés précisent cette reconnaissance. Des
«Déclarations» ne peuvent découler ni des exigences concernant les rapports de
travail, ni des effets directs sur les contrats individuels de travail.



En relation avec la «Déclaration des droits», les parties conviennent: les qualités
médiatiques standard figurant dans le codex journalistique présupposent des
conditions de travail loyales, socialement appropriées, une formation
professionnelle et continue de haut niveau ainsi qu’une infrastructure
rédactionnelle suffisante. On ne peut faire découler de la «Déclaration des
droits» aucune obligation juridique ou aucun droit.

Préambule/3°™¢ alinéa

Aussi, la responsabilité de ce dernier (journaliste) envers le public doit-elle primer celle qu’ils
assument a I’égard de tiers, pouvoirs publics et employeurs notamment (préambule, phrase 3).

Cet alinéa 3 du préambule renforce la priorité idéale de la « responsabilité a
I'égard de I'opinion envers le public ». Cela correspond d’ailleurs également a la
base des droits fondamentaux de la communication ancrés dans la Constitution
fédérale. Ce paragraphe ne change rien, ni a la structure des compétences dans
le domaine des relations de travail, ni a 'obligation de respecter des dispositions
fondées sur la constitution, ni a la jurisprudence afférente a ce contexte.
Demeurent réservés des cas fondés de désobéissance motivés en raison d’'une
peine motivée par une raison de conscience.

«Déclaration des devoirs» / chiffre 11

(Les journalistes) n’acceptent de directives journalistiques que des seuls responsables désignés
de leur rédaction, et pour autant que ces directives ne soient pas contraires a la présente
déclaration.

Dans le cadre de la ligne rédactionnelle du journal, les rédactions décident elles-
mémes du contenu de la partie rédactionnelle. Font exception les
communications commerciales signées de I'éditeur/du producteur. Les directives
rédactionnelles de I'éditeur/du producteur a la rédaction sont irrecevables. Si
I'éditeur/le producteur collaborent sur le plan rédactionnel, il sera considéré
comme journaliste et sera soumis a la présente Déclaration. La liberté du travalil
rédactionnel et sa séparation de la partie commerciale de I'entreprise des médias
est assurée par une réglementation claire des compétences.



«Déclaration des devoirs» / derniere phrase

Tout(e) journaliste digne de ce nom observe strictement les regles essentielles énoncées ci-
dessus. Au surplus, sauf quant a se soumettre au droit commun de chaque pays, il/elle n’admet
en matiére professionnelle d’autre juridiction que celle de ses pairs, du Conseil de la presse ou
de tout autre organe analogue Iégitimé a se prononcer sur les questions d’éthique
professionnelle. Il/elle rejette toute ingérence étatique ou autre dans ce domaine.

Ce dernier alinéa de la «Déclaration des devoirs» sera nouvellement déplacé a la
fin du préambule. L’éthique professionnelle du/de la journaliste n’exige pas
qu'il/elle soit au-dessus des lois et qu’il/elle se soustraie ainsi aux procédures de
tribunaux démocratiques et juridiguement légitimés ou a leurs autorités.

«Déclaration des droits» / lettre ¢ (révocabilité de la ligne générale de
I’organe de publication)

Droit pour le/la journaliste de refuser toute directive et toute subordination
contraires a la ligne générale de I'organe d’information auquel il / elle collabore;
cette ligne doit obligatoirement lui étre communiquée par écrit avant son
engagement définitif; elle n’est pas modifiable ni révocable unilatéralement sous
peine de rupture de contrat.

Les parties recommandent de fixer de maniere écrite les directives
rédactionnelles de l'entreprise qui constituent un fondement important pour
I'activité rédactionnelle. Il est admissible de modifier la ligne générale de I'organe
de publication. Ainsi, une condition importante de 'activité journalistique en cours
peut disparaitre (clause de conscience). Les partenaires sociaux, I'entreprise
et/ou des parties liées par contrat individuel auront a trouver une réglementation
appropriée.

«Déclaration des droits» / lettre d
(participation des membres de la rédaction)

Droit pour le/la journaliste a la transparence quant aux participations de leur employeur. Droit
pour le/la journaliste membre d’une équipe rédactionnelle d’étre obligatoirement informé a temps
et entendu avant toute décision propre a affecter la vie de I'entreprise; I'équipe des journalistes
doit notamment I'étre avant décision définitive sur toute mesure modifiant la composition ou
I'organisation de la rédaction.



Afin d’encourager la transparence éthique portant sur les rapports de propriéte,
les détenteurs dans les entreprises de média informent leurs collaborateurs
rédactionnels au moment de I'engagement, ainsi que lors de changements
importants et renseignent spontanément sur les participations relevantes a
I'entreprise. |l en va de méme s’agissant des rapports de propriété. Les parties
confirment le principe de la consultation avant des décisions importantes de
I'entreprise au sens des art. 330b CO, 333g CO ainsi que de l'art. 10 de la Loi
sur la participation. Le droit d’étre entendu de la rédaction est approprié lorsque
des décisions de I'éditeur entrainent des répercussions immédiates sur eux.

«Déclaration des droits» / lettre f (contrat collectif)

Droit pour le/la journaliste de bénéficier de conditions de travail garanties par une convention
collective, y compris le droit d’avoir, sans encourir de préjudice personnel, une activité au sein
des organisations professionnelles.

Les parties reconnaissent le principe du partenariat social, en particulier
concernant la relation de travail supra-individuelle. Editrices/éditeurs et SRG
SSR idée suisse respectent la liberté d’association et reconnaissent le droit a la
négociation contractuelle collective.

Les journalistes ne peuvent pas revendiquer de convention collective de travail
par voie de plainte aupres du Conseil de la presse. lls ont en revanche la
possibilité de faire appel au Conseil de la presse si leurs conditions de travail les
conduit, de maniere directe, a des prestations lacunaires sur le plan éthique.
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